INBJUDAN

Stockholm 5.10. 2010

Bli din egen forebild och 2000-talets ledningspionjar

FOr att fa igdng ett samtal om forebilden i ledarskapet, inbjuder Energy Mover dig och dina
kolleger till ett tvddagars seminarium.

Flyktiga konkurrensférdelar, tekniska omvalvningar, upproriska konkurrenter, splittrade
marknader, allsmaktiga kunder, rebelliska aktiedgare och unga, medvetna och lite uppkaftiga
medarbetare — det sdtter press pa och avsldjar bristerna i de traditionella hierarkiska
ledarskapsmodellerna.

Som arbetsgivare blir det allt viktigare att ta itu med det férlegade sdttet att leda. Varfor? For att
varna om medarbetaras energi, kreativitet och potential. Och for att organisationer och
manniskor ska kunna férverkliga sina visioner och na sina mal.

Under de tva dagarma far du ta del av var ledarskapsmodell — Forebilden — som grundar sig pa
aktuell forskning och praktiska erfarenheter. Det blir inspirerande foreldsningar och workshops —
om att utveckla sin forebildpotential, om ldrprocessen och energy management.

Du far méta personer med kunskaper, erfarenheter och energi att driva utvecklingen av
framtidens ledarskap:

Kent Angergard, styrelseordférande i Ceres,

Toni Ivergard, docent och forskare inom manniska/teknik och organisationsdesign vid KTH
Suzanne Gieser, fil dr i Idé och lirdomshistoria och coach

Alan Fotheringham, medvetandeexpert

Henrik Nordmark, forskare i logisk matematik och coach

Tid: I'7—18 november ki 09.00—18.00
Plats: centralt i Stockholm, lokal meddelas vid anmalan
Pris: | 000 kr exkl lunch

Namnen pd deltagamna samt fakturaadress maste ha inkommit till Energy Mover senast den
| november genom mejl till we@energymover.se. Anmalan dr bindande och avgiften betalas
mot faktura.

Valkommen!



